
 Командная работа

 Виды взаимодействия

 Митинги

 Code Review

 Общение в команде

 Личное

 One-on-One

 Рекомендации

 Принимать на веру то, что говорит 
 синиор, но всегда узнавать почему так 
 или иначе (минусы твоего подхода)

 Просить обратную свзяь на One-on-One

 Анализ

 Свои ошибки

 Проблемы на которые потратили много 
 времени

 Повторяющихся ошибок и коментариев 

 Обратную связь

 Инструменты

 Ticket Board

 Jira

 Coderiview
 Bitbucket - Crucible

 CI/CD

 TeamCity

 Jenkins

 Методологии 

 Обязательно, потратить 4-5 часов на 
 поиски решения 

 Грамотно задавать вопросы

 Просить помощи по очереди в команде

 Спрашивать у того кто делал ту или иную 
 фитчу или отвечает за какую-то область

 Удалённая работа — зло

 Дополнительный созвон осудить 
 проблемы и кто чем занимается(не 
 дейли)

 Виртуальный Тимбилдинг

 Онлайн митинг с бухлом(виртуальный 
 chin-chin)

 Совместные активности, вроде зарядки

 Совместное кофе с обсуждением любых 
 новостей

 Чётко формулировать свои мысли

 Дисциплина  Методика «Помидора»

 Флудилка

 Рабочее(Решение проблем)
 Другие команды(Dev, QA, DevOps, Mobile)

 Своя команда

 Trello

 Redmine

 Церемонии

 Deily Standup

 Planing

 Grooming

 Review

 Retrospectie

 One-on-One

 GitHub

 Sonarqube

 Принятие ошибок и чужих решений

 Работать в команде трудно!

 -

 Много митингов 

 Прерывания 

 Конфликты

 Каждый считает что он сделает лучше

 Хочет перекинуть работу на другого

 Делать скучну работу

 Поиск виноватых

 Межличностные

 +

 Большие точки роста

 Тимбилдинг

 Самому заводить комуникации с 
 членами команды, спрашивать как дела и 
 запоминать личные факты

 7 фактов

 Токсичные люди

 Друзья

 Agile

 Scrum

 SCRUMbut

 Scram of Scrams

 Scrum-мастер

 Kanban

 У каждой команды свой agile! Он 
 адаптируется под нужны проекта и 
 ипользуется только те церемонии, 
 которые нужны

 Интерактив:
 Нужно ли рассказать в 2-х словах 

 о других методология?

 Успех

 Принятие и уважение

 Следование процесам

 Командные игроки

 Сплочённость 

 Открытое общение

 Следование общим целям

 Один лидер

 Интерактив:
 Был ли у вас опыт работы на 

 удалёнке?

 Интерактив:
 Оцените вебинар


